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PALAVRA po

PRESIDENTE

PAULO RITZ
PRESIDENTE DA FETERCESP

E uma honra estar & frente da Federagdo em meu
segundo mandato e espero, com a unido de todos os
sindicatos filiados, ajudar a nossa Categoria a vencer
essa crise e seguir em busca de condigdes de trabalho
cada vez melhores para 0s nossos representados.

Parabéns a nossa Federacao, a todos os sindicatos
filiados e principalmente aos nossos trabalhadores.
Nossa luta é por vocés. Contem sempre conosco!

2022 é um ano muito especial para a Categoria de
Refei¢cbes Coletivas do Estado de Sao Paulo. A
FETERCESP - Federagado dos Trabalhadores em
Empresas de Refeigdes Coletivas, Cozinhas Industriais e
Afins do Estado de S&o Paulo completa 30 anos de
existéncia.

Em 18 de julho de 1992 a Federagao foi criada para
organizar em nivel estadual a Categoria de Refeicdes
Coletivas. Desde entdo a instituigdo fez um intenso

trabalho de intermediag&o politica e sindical em busca de S3o 30 anos de uma histéria muito
mais representatividade e principalmente para garantir e

preservar os direitos de seus representados. bonita, caminhando junto com a
ascenséo e a valorizagédo da nossa

Durante todo esse tempo a Federagao trouxe Categoria

representatividade, reconhecimento e melhores
condicdes para os Trabalhadores em Refeicdes
Coletivas. Sdo 30 anos de uma historia muito bonita,
caminhando junto com a ascensado e a valorizagdo da
nossa Categoria. Hoje somos reconhecidos
nacionalmente como um Categoria essencial, que

Hoje somos reconhecidos
nacionalmente como uma Categoria

essencial, que alimenta o pais
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FETERCESP

MAIS UM ANO DE LUTA E DEDICACAO

Carlos A. Freitas

Diretor-Presidente da Anaterc

Carlos Albeljtidi Freitas ‘

presidente da Anaterc

Neste dia 18 de julho a FETERCESP, entidade profissional
de segundo grau, completou 30 anos de existéncia.

Ao longo dos anos procurou se dedicar aos anseios e
reivindicacdes da Categoria de Refeicbes Coletivas em
todo o Estado de S&o Paulo. Juntamente com as entidades
filiadas, sempre procurou o bem e o melhor para as
entidades e principalmente para os trabalhadores
representados.

Com o espirito de unido, sempre procurou, a frente das
negociagbes coletivas, debater os assuntos com os
representantes das entidades filiadas para se chegar a um
denominador comum com vistas a beneficiar a todos da
Categoria.

Desejamos a FETERCESP e a todos os dirigentes que a
compdem, liderados pelo presidente Paulo Ritz, muitas
felicidades e que continuem unidos na defesa dos
interesses de uma gigante Categoria.

Um abrago a todos.

CarlosA. Freitas - Diretor-Presidente da Anaterc

Com o espirito de
uniao, sempre
procurou, a frente
das negociagdes
coletivas, debater os
assuntos com os
representantes das
entidades filiadas
para se chegara um
denominador
comum com vistas a
beneficiaratodos da
Categoria.
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DEPOIMENTOS

Deputado Federal Paulinho da Forca

"Parabenizo a Federagao de Refei¢des Coletivas pelos seus 30 anos de conquistas
para a Categoria e aproveito para dizer que os profissionais podem continuar
contando com o meu trabalho na Camara dos Deputados. Estamos na luta para
melhorar o pais e torna-lo mais justo para todos os trabalhadores."

Miguel Torres — Presidente da Forca Sindical

‘Aos Companheiros da Federacao de Refei¢bes Coletivas do Estados de Séo Paulo...
Conhego o Paulo Ritz e toda sua diretoria da Federagéo de Refei¢des Coletivas que a
frente dos trabalhadores tém tido o reconhecimento pelo trabalho desenvolvido em prol
da Categoria. Parabéns pelos 30 anos de lutas e conquistas. Aluta faz alei!”

Danilo Pereira da Silva — Presidente da Forca Sindical Sdo Paulo

Quero parabenizar a Federagao de Refei¢des Coletivas do Estado de Sao Paulo, através de
seu presidente Paulo Ritz e cumprimentar também todos os sindicatos filiados. 30 anos de
realizagbes e conquistas para os sindicatos e para todos os Trabalhadores em Refeigces
Coletivas. Trabalho fundamental da Federagao em defesa dos interesses dessa Categoria tdo

importante. Parabéns, Federag&o pelos 30 anos de luta.

Luiz Antonio Ferreira - Diretor Presidente do SindiRefeicoes SP

ADiretoria do SindiRefeigdes SP parabeniza a Fetercesp pelos 30 anos de atuagéo unificando
a reivindicagdo dos Sindicatos Laborais da Categoria de Refei¢des Coletivas, oferecendo
assim uma completa assisténcia para defender de forma coletiva os interesses da classe

trabalhadora.

Maria de Lourdes — Presidente do Sintenutri

Aos 30 anos, a FETERCESP cumpre um papel fundamental em defesa da classe trabalhadora.
Para a Categoria, a decis@o de se organizar numa Federagdo mostra-se cada vez mais
assertiva e necessaria frente a atual situagé@o do pais. Enfim, uma Federagao que tem muito
trabalho pela frente, sempre apoiando as causas dos sindicatos de refeigdes do Estado de Sao
Paulo. Parabéns, FETERCEP, 30 anos apoiando e contribuindo com os Trabalhadores em
Empresas de Refeigbes Coletivas, Cozinhas Industriais e Afins do Estado de S&o Paulo.




Vagner da Silva Souza — Presidente do Sintecesta

Fetercesp, parabéns pelos seus 30 anos de fundagao, uma entidade de grande importancia a
frente de uma Categoria que vem crescendo mesmo diante as adversidades pandémicas e
econdmicas. Parabéns a toda Diretoria que visa sempre o melhor para todos.

Elisio Golberto — Presidente do Sindirefeicbes Cotia

Fetercesp, parabéns pelos seus 30 anos a frente de uma Categoria que vem crescendo
mesmo diante de muitas dificuldades que o Pais atravessa, garantindo direitos e beneficios

para a Categoria de Refeigdes Coletivas.

Cicero Firmino Silva (Getulio) - Presidente do SindirefeicGes Guarulhos

O SindiRefeigdes Guarulhos parabeniza a FETERCESP e deseja sucesso na sua historia de 30
anos marcados por desafios, vitdrias, conquistas e grandes realizagdes em prol da Categoria de
Refeigdes Coletivas e Merenda Escolar.

Luis Paulo Rocha — Presidente do SEERCO Osasco

O SEERCOSASCO parabeniza pelos seus 30 anos de histdria, sempre dando suporte aos seus
filiados. Foram muitos os feitos da Federagdo que ficaram gravados na historia da nossa
Categoria, entre eles 0 Congresso da Praia Grande, que ficou marcado na nossa historia. A
Federacdo, nossos parabéns e muito obrigado por tudo que faz pela Categoria.

José Carlos da Conceigéo - presidente do SEERCSJC

Parabéns pelos 30 anos de fundagdo da FETERCESP. A evolugéo da nossa Categoria passa por
essa ferramenta de luta, criada e mantida para levar ao trabalhador bem-estar e justiga social tdo
necessaria nos dias atuais. Parabéns também a toda diretoria e aos sindicatos filiados que
mantém o nome da nossa Federacdo sempre atuante.

Julio Cesar Ferreira - presidente do SINDIREFEICOES SUZANO GRU

Ha 30 anos a Federagdo vem atuando de forma impar na luta e valorizagdo da nossa Categoria de
Refeicbes Coletivas e Escolares, construindo pontes e defendendo os interesses dos
trabalhadores. O Sindirefeicdes Suzano GRU sente-se honrado em poder participar dessa
caminhada ao lado de companheiros comprometidos com a classe trabalhadora.

Deixo nossos parabéns por trés décadas de lutas e conquistas!

Helena Alves dos Santos - ex presidente do SINDIREFEICOES SP

Venho cumprimentar todos os companheiros através do presidente Paulo Ritz pelos 30 anos da
nossa Federag&o. Quero parabenizar a todos e dizer da minha alegria por fazer parte desta
familia. S6 tenho a agradecer por toda oportunidade que tive na Federagao, por todo trabalho que

foi feito com muita uniéo e por todas as conquistas para a Categoria.
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<RETROSPECTIVA

FETERCESP CRESCENDO JUNTO A CATEGORIA

DE REFEICOES COLETIVAS
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Hé& 30 anos a FETERCESP era fundada e o inicio dessa
histéria foi baseado na luta pelo reconhecimento da

Categoria da Refei¢des Coletivas.

A Categoria foi fundada em 1989 e a Federagéo trés anos
depois. Com o crescimento da Categoria e sua boa
aceitacdo no mercado de trabalho, houve a necessidade
de organizar o segmento em nivel estadual, o que
culminou com a cria¢do da Federagéo.

“Os Trabalhadores em Refeigdes Coletivas, que eram
vinculados aos hoteleiros, ndo estavam satisfeitos com as
condicbes de trabalho. Entdo fundamos o primeiro
sindicato de Refeicbes, o de Sdo Paulo em 1989,
desvinculando os Trabalhadores em Refeicdes Coletivas
dos Hoteleiros”, conta o sr. Carlos Alberto de Freitas.

EMPRESAS DE peeics
S ADO DE S0 patg

O PAULO

Segundo Freitas, que participou ativamente do processo
de reconhecimento da Categoria, depois de uma guerra
judicial, a Categoria de Refeicdes Coletivas se efetivou.
Na sequéncia mais sindicatos de Refeigdes Coletivas
foram fundados em outros estados e hoje sdo mais de 40
sindicatos laborais da Categoria espalhados pelo Brasil.

“Hoje, depois de muitos anos de luta e com a contribui¢ao
de tantas pessoas que passaram pela historia da nossa
Federagdo, temos uma Categoria de Refeigdes
reconhecida nacionalmente, organizada e com muitas
conquistas acumuladas ao longo de todos esses anos’,
concluio Carlos Alberto de Freitas.
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Independente do surgimento da Categoria ter passado por
alguns conflitos, o reconhecimento e a valorizagao dos
Trabalhadores em Refeigdes Coletivas foi um processo
natural e outras conquistas vieram ao longo dos anos.

Paulo Ritz assumiu a presidéncia da Federagéo pela
primeira vez em 2005 e, durante seu primeiro mandato, a
Categoria passou porimportantes conquistas.

Logo que Ritz assumiu, foi realizado um grande
Congresso para a definicdo dos novos rumos da
Categoria. Na ocasido foram desenvolvidas as metas dos
anos seguintes, entre elas a busca pelo reconhecimento
da Categoria pelo Ministério do Trabalho, concretizada em
2010.

Outro grande marco do primeiro mandato de Ritz foi a
organizacdo do setor de Refei¢des Escolares, antes
representado pelo Sindicato dos Prestadores de Servigos
e que passou a pertencer a Categoria de Refeicdes
Coletivas. “E um segmento em plena ascensao, que tem
conquistado cada vez mais beneficios e direitos”, reforga
Ritz.




Neste segundo mandato, que iniciou em 2021, os desafios
sao completamente diferentes.

“Primeiro passamos pela Reforma Trabalhista, que atacou
ferozmente o movimento sindical. Hoje o trabalhador s6
tem o sindicato para recorrer, o Ministério do Trabalho foi
extinto pelo governo atual e posteriormente retomado,
mas so para defender o capital. A prépria Justica e 0
Ministério Publico do Trabalho estéo limitados, em razé&o
do enfraquecimento da legislacdo trabalhista. Entdo o
primeiro grande desafio é resgatar a confianga e a forga
dos sindicatos”, observa o atual presidente da Federagao.

E um segmento em plena ascens3o,
que tem conquistado cada vez
mais beneficios e direitos

“Como se nao bastasse a Reforma Trabalhista, passamos
também por essa crise pds-pandemia. O desafio agora é
vencer essa crise, permanecer com a nossa Categoria em
pé, com todos os direitos mantidos. Para isso, €
fundamental darmos continuidade a organizac¢éo da nossa
Categoria, ndo s6 em nivel estadual. A palavra-chave é
unido. Vamos sair desse momento mais fortes do que
entramos e conquistar melhores condigdes de trabalho
para 0s nossos representados”, declara ele.

A Categoria representada pela FETERCESP envolve 80
mil trabalhadores em Refeicdes Coletivas (Industriais e
Escolares) do Estado de Sao Paulo.
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'+ REFEICOES COLETIV
VITORIA NAS NEGOCIACOES 2022,
' MESMO DIANTE DE TANTOS DESAFIOS

/

Depois de intensas e intermindveis rodadas, as
negociagoes salariais de Refei¢des Industriais 2022 foram
concluidas de forma muito positiva.

De um lado a Federacdo e os sindicatos de Refeicdes
Coletivas filiados a entidade defendiam a todo custo um
reajuste adequado e principalmente a manutengao de
todos os beneficios conquistados ao longo das Ultimas
negociagoes.

O sindicato patronal, por sua vez, pouco cedia, 0 que
tornou as negociagdes deste ano uma das mais dificeis de
todos os tempos, especialmente neste momento de crise
pds-pandemia e do cenario atual de perda de direitos
trabalhistas e de inUmeras investidas do governo federal
contraaclasse trabalhadora.

Mas a FETERCESP néo recuou e depois de muita
negociagao, chegou a um acordo muito positivo para a
Categoria de Refeigdes Coletivas.

O piso salarial foi reajustado em 11,90%, a cesta
basica/Vale Alimentacéo teve um aumento de quase 20%,
e os demais beneficios foram mantidos, conforme a
Convencéo Coletiva anterior.

i R

1

“As negociagbes deste ano foram, sem
duvidas, as mais dificeis de todos os
tempos. Os obstaculos foram inumeros,
desde a crise pds-pandemia, 0 governo
atual favorecendo as empresas e a
legislagéo trabalhista totalmente
vulneravel, até as proprias empresas
pouco dispostas a ceder, mas depois de
longas e intensas reunibes, chegamos a
um acordo muito bom para 0 nosso
trabalhador. Além da reposi¢do da
inflagdo a partir de janeiro/2023,
conseguimos manter todos os beneficios,
que foi a principal conquista. O resultado
das negociagbes deste ano foi uma
importante vitéria”, afirmou o presidente,
Paulo Ritz.



As negociagbes salariais de Refeigdes Escolares
2022/2023 foram concluidas recentemente.

Depois de longas e intensas rodadas de negociagéo, em
um cenario pés-pandemia em que as empresas de
Refeicdes Escolares ainda se recuperam da crise, a
FETERCESP e os Sindicatos de Refei¢des Coletivas da
Categoria chegaram a um acordo com o Sindimerenda.

NEGOCIAGOES DE
REFEIGOES ESCOLARES
CONCLUIDAS

E as noticias sdo boas! Considerando o cenario atual, o
objetivo inicial de conquistar um reajuste justo e de manter
todos os direitos previstos na CCT anterior, foram
atingidos!

CONFIRA ABAIXO O RESULTADO DA NEGOCIAGAO:

REFEIGOES ESCOLARES —-REAJUSTE DE 9%

Piso de cozinheira escolar: passando de R$ 1.376,75
paraR$1.500,65

VALE ALIMENTAGAO -REAJUSTE DE 11,8%
Passandode R$ 161,00 paraR$ 180,00

Obs.: Cesta basica substituida pelo Vale Alimentag¢éo
ASSISTENCIA MEDICA - Beneficio mantido!!!

Também foi mantido o direito de incluir dependentes com
idade até 16 anos

VALE REFEICAO

Os trabalhadores do setor administrativo das Empresas
de Refeigcdes Escolares, que ndo fazem refeicao no local,

1

erao direito a um Vale Refeicdo de R$ 24,50 por dia
trabalhado.

As empresas que prestam servico e fornecem somente a
ma&o de obra e também nao possuem restaurantes ou néo
fornecem refeigdo aos seus empregados, concederdo um
Vale Refeigdo de R$ 15,00 por dia trabalhado.

VALE TRANSPORTE

A partir de 1° de agosto fica a critério da empresa o
pagamento do Vale Transporte em dinheiro, em recibo
préprio, mantendo a sua natureza juridica indenizatoria,

ndo se incorporando a remuneragéo para nenhum efeito.

Adata-base da Categoria de Refeicbes Escolares € 1°de
agosto.

“0 setor de Refeigoes Escolares foi um dos mais atingidos pela crise pés-pandemia, em razao

da suspensdo das aulas presenciais e a demora para a retomada das aulas. Mesmo nesse

cendrio totalmente desfavoravel com as empresas ainda se recuperando dos prejuizos,

conseguimos um reajuste de 9% e a manutengdo de todas as conquistas”, avaliou o

presidente da FETERCESP, Paulo Ritz.




05 IMPACTOS DA PANDEMIA

DE COVID-19 NO SEGMENTO DE REFEIGOES
COLETIVAS E AS PERSPECTIVAS DA ABERC

A pandemia de Covid-19 impactou todos os setores da
sociedade e nao foi diferente com o segmento de
Refei¢des Coletivas.

Segundo aABERC -Associagéo Brasileira das Empresas
de Refeigdes Coletivas, o segmento sofreu impactos de
cunho econdmico, de ordem sanitaria, no quesito
segurancga das equipes e também no que diz respeito ao
engajamento do estado na resolugdo de algumas
questdes.

. , Rogério da Costa Vieira
A Entidade destaca que o nosso setor ainda se recupera Presidente da ABERC

da crise pds-pandemia e que, embora algumas questoes
jatenham sido superadas, ainda ha “crises que alimentam
novas crises”, provocadas por exemplo pela inflagdo do
custo dos alimentos.

“O caminho para enfrentamos essa crise ¢ fortalecermos

0 nosso segmento”, reforcou o Vice-presidente da

ABERC, Rogério da Costa Vieira. o
FETERCESP: COMO ERA O CENARIO

C DE REFEIGOES COLETIVAS ANTES DO
INICIO DA PANDEMIA EM MARGO
DE 20207

Confira a entrevista concedida pelo representante da
ABERC a assessoria de imprensa da FETERCESP.

>

(%4

ABERC: Antes da pandemia da covid 19 ter
abalado o mundo, o setor desenhava um cenario
bastante positivo e ja haviamos saido da crise de
abastecimento das proteinas que vivemos no ano
anterior. As proteinas, de maneira geral pesam no 6

custo dos itens alimentares na produgéo de um \
“0 caminho para enfrentamos essa crise é prato de comida em algo em torno de 46% do valor b
fortalecermos o nosso segmento” final do prato.

Rogério da Costa Vieira.

Portanto, viviamos um horizonte de plena
atividade e economia em expansdo, com 0
segmento apontando paraum ano bemrazoavel.  m—




FETERCESP: OBSERVANDO 0S NUMEROS

DO MERCADO REAL DISPONIBILIZADO NO

SITE DA ABERC, DE 2020 PARA 2021, MESMO

6 DURANTE PANDEMIA, HOUVE UMA CRESCENTE

NO NUMERO DE REFEIGOES COLETIVAS

/ SERVIDAS POR PRESTADORES, JUNTO AO

AUMENTO DE FATURAMENTO DO SETOR DE

REFEIGOES. A QUE VOCE ATRIBUI ESTE
AUMENTO DURANTE A PANDEMIA?

Sobre nossas equipes, e com apoio de sindicatos,
foram sem duvida, foco de muitas de nossas agdes.
Preservar a salude e a imunizagdo de nossas
equipes foi um fator de sobrevivéncia do setor.
Sem mao de obra, ndo teriamos como atender
nossos clientes. O movimento foi forte e
sensibilizou as familias de nossos clientes,
formando um elo de prote¢do ao colaborador

e sua familia. 6

ABERC: O numero previsto inicialmente
para 0 ano de 2021 era de 16,47 milhdes
de refei¢cdes servidas.

Considerando como base 2019 (antes da
Pandemia), observamos que o Volume
PLANEJADO x REAL de 2020 e de 2021
foi de 14,83% NEGATIVO. Portanto em
2021 houve ligeiro crescimento, porém
1,48% NEGATIVO emrelagdoa 2019.

\

O estado foi chamado a participar e tivemos sua \
atencdo voltada para o nosso segmento, em especial %
linhas de crédito e retardamento de alguns impostos.
Contudo, as agbes provindas do estado foram frageis
diante do drama da pandemia, com a redugéo do
faturamento e por outro lado, a manuten¢do dos
custos de mdo de obra. Tema este, ainda néo
superado porque o setor, para sobreviver, teve que
contrair inimeros empréstimos (operagdes financeiras)
e parcelamentos (com relagcdo aos impostos)
para sobreviver.

c FETERCESP: QUAIS FORAM OS PRINCIPAIS
EFEITOS DA PANDEMIA EM NOSSO SETOR
DE REFEICOES COLETIVAS? QUANDO ELES

6 FETERCESP: O SETOR DE REFEIGOES COLETIVAS
JA SE RECUPEROU DA CRISE POS-PANDEMIA?

g COMECARAM A SER OBSERVADOS?

ABERC: A decretacdo do estado de
pandemia, em margo, provocou inicialmente
um caos. As principais areas atingidas foram:

Daquelas de cunho econémico, a principal
foi a queda brutal do faturamento das
empresas, em especial aquelas com forte
dependéncia no fornecimento para as escolas.
Mas todos os setores foram atingidos, em
especial a industrial automobilista, de
maquinas pesadas, servicos em bancos,
escolas publicas e privadas, e mesmo
0s hospitais.

O ambito do controle sanitario, a ABERC logo
saiu na frente com importante manual com
recomendagdes sobre como conviver e operar
minimizando os riscos da pandemia. Fizemos
acordos com o estado para livre circulagdo de
nossos profissionais e conseguimos com relativo
éxito manter nossos servigos e fornecimento.

COMO ESTA O CENARIO ATUAMENTE?

Estas diversas ondas que abalaram nossa
atividade quando ocorrem simultaneamente o
impacto e doloroso. Algumas delas ja foram
suavizadas outra ainda aquecidas e que se 6
incorporam a novas ondas provocadas, por
exemplo pela inflagdo dos custos dos alimentos \
(para a R.C.= insumos). Portanto, vivemos
crises que alimentam novas crises e assim vai
0 corolario, sem uma ética clara sobre 0 seu
final e as consequéncias.

C FETERCESP: QUAIS SAO AS PERSPECTIVAS

DA ABERC PARA OS PROXIMOS ANOS PARA

S O SETOR DER.C.??

ABERC: Num periodo de grande instabilidade, com — —
pressdes vindas de diversos cantos, a ano ndo se
pronuncia como absolutamente favoravel.

Ainflagdo ainda é latente no Brasil, bem como no \

resto do mundo. O risco de desabastecimento de \J

alguns ingredientes ainda assusta, mas é setorial e
demandara algum tempo ainda para que se ajuste.
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Conheca uma proposta de
ensino diferente, com base
na producao de
conhecimento sobre
trabalho a partir da
perspectiva da classe
trabalhadora

Graduagao em Ciéncias do Trabalho |

Pos-graduagao em Economia e Trabalho |
Extensao |

Saiba mais: www.escola.dieese.org.br
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A IMPORTANCIA
DO SINDICATO

Trabalhador em Refeigoes, vocé ja pensou como seria a sua vida sem sindicato?
A assessoria de imprensa da FETERCESP preparou uma matéria para explicar como
funciona, na pratica, a atuagao dos sindicatos em defesa da categoria. Confira!

CLTXCCT

A CLT (Consolidagdo das leis do Trabalho) séo as leis
trabalhistas do nosso pais e sdo aplicadas para todos os
trabalhadores contratados com carteira assinada.

A CCT (Convengéo Coletiva de Trabalho) vale para todos os
empregados e empresas da categoria e prevalece sobre a CLT.
Ela é negociada anualmente pelos Sindicatos e sua fungéo é
acrescentar direitos a categoria, “obrigando” as empresas a
oferecé-los aos trabalhadores.

E resumo, o trabalhador contratado apenas com base na CLT
tem direito ao salario-minimo do Brasil (R$ 1.212,00) e vale
transporte, além de férias, 13°, FGTS, seguro-desemprego,
dependendo da modalidade de contrato. Tudo o que vocé tema
mais € negociado pelo seu sindicato!

O Trabalhador em Refeicbes tem o piso salarial acima do
salario-minimo vigente, tem direito & Cesta Bésica (ou Vale
Alimentacéo) e Vale Refei¢do (ou a refeicdo na empresa),
auxilio-creche, assisténcia médica, PLR, estabilidades e
auséncias legais, percentuais de indenizagdo além do
estabelecido em CLT ( adicional noturno e horas extras de
compensagao) e uma série de outros direitos que s existem
porque s&o negociados com muita luta.

“Nossos trabalhadores tém direitos especificos garantidos na
Convencéo Coletiva de Trabalho e nos Acordos Coletivos. Sao
direitos que n&o estdo previstos na CLT, mas que séo
fundamentais para o nosso trabalhador. E uma luta enorme
para manter esses direitos na CCT, outra para fiscalizar a
aplicagdo da CCT e uma maior ainda para fazer algumas
empresas cumprirem a Convengao. S&o conquistas que fomos
acumulando ao longo dos anos e que s6 conseguimos com o
envolvimento do Sindicato e o apoio do trabalhador”, explica o
presidente do SINTERCAMP, Paulo Ritz.

TRABALHADOR ASSOCIADO TEM MUITO MAIS
BENEFiCIOS

Além dos beneficios em CCT, os trabalhadores
associados ao Sindicato tém ainda outros beneficios
exclusivos. Sao beneficios de salude, bem-estar, lazer e
descontos em diversos estabelecimentos etc.

Por isso, Trabalhador em Refei¢bes, ao entrar para a
Categoria, procure o seu Sindicato, conheca todos o0s
seus direitos, saiba mais sobre 0s beneficios e associe-se!
Una-se a sua entidade e fortaleca a nossa lutal

Juntos somos mais Fortes!
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MOBILIZAGOES

Sindicatos filiados sempre atuantes na defesa da Gategoria




— AGENDA FETERCESP o 3 L \W

MARCO — SEMINARIO NEGOCIAGOES COLETIVAS
JULHO - PRESTACAO DE CONTAS

OUTUBRO — REUNIAO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS COM EXECUTIVA
NOVEMBRO — REUNIAO ORCAMENTARIA E AGENDA 2024

JANEIRO
Janeiro Branco — Satde Mental

FEVEREIRO
Fevereiro Laranja - Leucemia

iR [

MARGCO

Més da Mulher

1° Margo: Carmaval

04 de Margo — Aniversério do SEERCO OSASCO

8 de Margo - Dia Internacional da Mulher

22 de Margo - Aniversario do Sindicato de Refeigbes de S&o José dos Campos

ABRIL

Abril Verde - Seguranga e Satde no Trabalho

12 de Abril - Aniversario do Sindirefeicbes S&o Paulo
17 de Abril: Pascoa

[ MAIO / MES DO TRABALHO
1° de Maio — Dia do Trabalho
10 de Maio — Dia do Cozinheiro
14 de Maio - Dia das Méaes

JUNHO

Junho Vermelho - Doagéo de sangue

1° de Junho - Data-base de Refeigbes Coletivas
1° de Junho: Semana do Meio Ambiente

27 de Junho — Dia do Técnico em Nutricdo

28 de Junho: Dia do Orgulho LGBTQIA+

JULHO

08 de Julho — Aniversario do SINTENUTRI
08 de Julho — Aniversario da ANATERC

18 de Julho — Aniversario da FETERCESP

. AGOSTO
Agosto Dourado - Aleitamento materno
1° de Agosto — Data-base Refeicbes Escolares
2° domingo de Agosto — Dia dos Pais
23 de Agosto — Aniversario do SINTECESTA

SETEMBRO
Setembro Amarelo - Prevengéo ao suicidio
7 de Setembro — Independéncia do Brasil

L OUTUBRO
Outubro Rosa - Céancer de mama
11 de Outubro — Aniversario do Sindirefeigbes Guarulhos
15 de Outubro - Dia do Professor
24 de Outubro - Dia da Alimentag&o Escolar
30 de Outubro - Dia do Cozinheiro Escolar

L NOVEMBRO
Novembro Azul
08 de Novembro — Aniversério do Sindirefeicbes Cotia
16 de Novembro — Aniversario do Sintercamp

B oezemsrO
Dezembro Vermelho - Aids
16 de Dezembro — Aniversario do Sindirefeigbes Suzano
25 de Dezembro - Natal
31 de Dezembro - Réveillon




FETERCESP

Caros Trabalhadores e Trabalhadoras

Os ultimos anos ndo tém sido nada faceis para a classe trabalhadora. Enquanto 0s
trabalhadores perderam muitos direitos, o movimento sindical sofreu ataques por todos
0S lados.

Tentaram nos enfraquecer, mas nos ndo nos deixamos abater. Lutamos juntos e com
todas as nossas forgas por mais direitos e por melhores condigées de trabalho e de vida
para a nossa Categoria de Refeigbes Coletivas.

Finalizamos esse ano eleitoral importantissimo com algumas derrotas e algumas
vitorias, mas acima de tudo com muito aprendizado. A luta continua, novas batalhas
teremos pela frente e, juntos e unidos, vamos vencer todas elas.

A Diretoria da FETERCESP deseja a todos vocés boas festas e que 2023 seja repleto de
conquistas e vitorias a todos nos!



